公務員涉及假消費非法領取休假補助費案相關行政責任建議處理原則

（行政院93.04.01院授人考字第0930061697號函訂頒）

壹、司法判決未確定前：

凡向檢調自首或服務機關自承犯行，並獲承辦檢察官依據個案具體情形、事前犯意、犯罪情節輕重及事後態度有無悔意等，為職權處分不起訴、緩起訴、聲請簡易判決及提起公訴並具體求刑之處置。有關上述涉案公務員相關行政責任之處理，依據上開檢方處理原則之精神，由權責機關按下列處理原則，依公務人員考績法等相關規定及程序辦理。

公務員假消費非法領取休假補助費案現階段建議懲處原則一覽表

	犯案情節
	處理原則（懲處額度）
	適用法規
	備註

	犯罪事證明確，向檢警調自首或服務機關自承犯行，且已將詐領金額繳回所屬機關或自動撤回申請而未得款，無犯罪前科，有悔改之意，由檢察官依職權為不起訴處分者。
	申誡二次
	各機關自訂之獎懲標準表
	

	向檢警調自首或服務機關自承犯行，且已將詐領金額繳回所屬機關或自動撤回申請而未得款，有悔改之意，但五年內有犯罪前科，由檢察官依職權為緩起訴處分，期間一年者。
	記過一次
	各機關自訂之獎懲標準表
	

	仍飾詞辯駁無悔過之意，但情節輕微，由檢察官向法院聲請簡易判決者。
	一次記一大過
	公務人員考績法施行細則第十三條第一項第二款
	

	經檢方起訴具體求刑者。
	一、由主管長官依公務員懲戒法相關規定移付懲戒，並視其情節輕重決定是否予以停職處分。
二、其中情節重大，致嚴重損害政府或公務人員聲譽者，得辦理一次記二大過專案考績免職。

	一、公務員懲戒法第四條、第十九條
二、公務人員考績法第十二條第三項
	


貳、司法判決確定後：

涉案公務員經簡易判決或提起公訴具體求刑，經法院確定判決後，由權責機關依據其不同判決結果，按下列處理原則，依公務人員任用法及公務員懲戒法等相關規定及程序辦理：

公務員假消費非法領取休假補助費案依法處理原則一覽表

	判決結果
	依法處理原則
	適用法規
	備註

	經判決有期徒刑以上之刑確定，且未受緩刑宣告者
	免職
	公務人員任用法第二十八條
	

	經判決有期徒刑以上之刑確定，同時宣告褫奪公權，並宣告緩刑者
	免職
	一、公務員懲戒法第三條
二、公務人員任用法第二十八條


	

	經判決有期徒刑以上之刑確定，並同時宣告緩刑者


	因是類人員於檢方起訴時業經權責機關（構）核予一次記一大過之處分、移付懲戒或一次記二大過免職，基於一事不二罰原則，除非發現新違失事實或證據，不再另課予行政責任。


	
	

	經判決拘役或罰金，且未受緩刑宣告者


	因是類人員於檢方起訴時業經權責機關（構）核予一次記一大過之處分、移付懲戒或一次記二大過免職，基於一事不二罰原則，除非發現新違失事實或證據，不再另課予行政責任。


	
	

	經判決拘役或罰金，並同時宣告緩刑者


	因是類人員於檢方起訴時業經權責機關（構）核予一次記一大過之處分、移付懲戒或一次記二大過免職，基於一事不二罰原則，除非發現新違失事實或證據，不再另課予行政責任。


	
	

	經判決無罪確定者


	因是類人員於檢方起訴時業經權責機關（構）核予一次記一大過之處分、移付懲戒或一次記二大過免職，惟已獲判無罪，除懲戒處分待公務員懲戒委員會完成審議結果外，原懲處處分由權責機關視實際情形審酌處理。


	
	


參、至未具公務員身分之公營事業機構員工、約聘僱人員、技工、工友部分，則由各機關（構）參酌上開原則，視其涉案情節輕重，本於權責依相關規定及程序辦理。

