適用勞動基準法人員之基本給假權益簡表
審計部臺北市審計處人事室 高明賢 彙整
	相關法令
	勞動基準法、性別工作平等法、勞工請假規則

	事假
	1年內不得超過14日
	一律不支薪

	家庭照顧假
	1年核給7日
	一律不支薪

	病假
	因普通傷病請假，未住院者，1年不得超過30日；住院者2年內合計不得超過１年。且未住院傷病假與住院傷病假2年內合計亦不得超過1年
	普通傷病假未超過30日部分，工資折半發給，餘均不支薪

	生理假
	每月1日
	與普通傷病假合併計算未超過30日部分，工資折半發給

	婚假
	8日
	照常支薪

	產檢假
	7日
	照常支薪

	陪產檢
及陪產假
	7日
	照常支薪

	娩假
	8星期
	任職6個月以上者，工資照給；未滿6個月者，工資減半發給

	流產假
	懷孕3個月以上
	4星期
	任職6個月以上者，工資照給；未滿6個月者，工資減半發給

	
	懷孕2個月以上未滿3個月
	1星期
	須扣薪，但可改請病假，並依病假規定辦理

	
	懷孕未滿2個月
	5日
	

	喪假
	父母、養父母、繼父母、配偶死亡
	8日
	照常支薪

	
	祖父母、子女、配偶之父母、配偶之養父母或繼父母死亡
	6日
	照常支薪

	
	曾祖父母、兄弟姊妹、配偶之祖父母死亡
	3日
	照常支薪

	特別休假
	6個月以上、未滿1年
	3日
	照常支薪

	
	服務滿1年
	7日
	照常支薪

	
	服務滿3年
	10日
	照常支薪

	
	服務滿5年
	14日
	照常支薪

	
	服務滿10年
	每滿1年再給加1日，最高至30日
	照常支薪


