公務人員具有曾任公職年資提敘具結書

一、本人具有下列軍、公、教、公營事業或其他符合規定之年資，擬申請：

　　□免除基礎訓練（須於報到後7日內函送保訓會申請）        審查：□符合；□不符
　　□縮短實務訓練（須於報到後1個月內函送保訓會申請）      審查：□符合；□不符
　　□免予試用。                                            審查：□符合；□不符
　　□提敘俸級。                                            審查：□符合；□不符
二、本人曾任年資明細已詳填如下，並檢齊相關證明文件為憑，請惠依規定辦理，所填內容及所附資料如有不實，願負相關法律及行政責任。

                                     具結人簽章：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    年     月     日

可提敘任職年資，若無資料亦請填寫〝無〞：
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附錄：

公務人員俸給法第17條

公務人員曾任下列年資，如與現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加級至其所銓敘審定職等之本俸最高級；如尚有積餘年資，且其年終 (度) 考績 (成、核) 合於或比照合於公務人員考績法晉敘俸級之規定，得按年核計加級至其所銓敘審定職等之年功俸最高級為止：

一、經銓敘部銓敘審定有案之年資。

二、公營事業機構具公務員身分之年資。

三、依法令任官有案之軍職年資。

四、公立學校之教育人員年資。

五、公立訓練機構職業訓練師年資。

曾任政務人員、民選首長、公立專科以上學校教師、公立社會教育機構專業人員及公立學術研究機構研究人員年資，如繳有成績優良證明文件，得比照前項規定，按年核計加級至其所銓敘審定職等之年功俸最高級為止。

公務人員曾任前二項以外之公務年資，如與現任職務職等相當、性質相近且服務成績優良者，得按年核計加級至其所銓敘審定職等之本俸最高級為止。

第一項所稱職等相當，指公務人員曾任職務等級與現所銓敘審定之職等相當；所稱性質相近，指公務人員曾任職務工作性質與擬任職務之性質相近。

公務人員曾任職等相當、性質相近、服務成績優良年資提敘俸級之認定，其辦法，由考試院定之。

公務人員任用法第20條第1項
初任各官等人員，未具與擬任職務職責程度相當或低一職等之經驗六個月以上者，應先予試用六個月，並由各機關指派專人負責指導。
公務人員任用法施行細則第20條第5項

已具較高官等任用資格而以較低官等任用人員，免予試用。
公務人員考試錄取人員訓練辦法第18條

　　受訓人員具有下列情形之一者，應由實務訓練機關（構）學校於其報到後七日內，依報到時所填載之資料，函送保訓會核准免除基礎訓練：

　　一、經公務人員考試錄取，最近三年內曾受同等級以上考試錄取人員基礎訓練成績及格。
二、經公務人員考試錄取，最近三年內曾受次一等級以下，且訓練期間相同或訓練課程相當之考試錄取人員基礎訓練成績及格。

公務人員考試錄取人員訓練辦法第20條

現任或曾任公務人員，最近五年內具有與考試錄取類科擬任職務同職系之資格，其期間四個月以上者，並有下列情形之一，得於分配機關（構）學校報到後一個月內，檢其相關證明文件，向實務訓練機關（構）學校提出申請轉送保訓會核准縮短實務訓練，逾期不予受理:

一、低一職等以上之資格及工作經驗。
二、與低一職等職責程度相當以上之資格及工作經驗。

三、擔任高於或同於擬任職務列等之職務。

前項縮短實務訓練後之訓練期間，應於訓練計畫訂定之。但不得少於二個月。
