適用勞動基準法人員因傷病請假之相關權益彙整
（各機關另訂有適用勞基法人員之請假規定且較本表為優者，從其規定）

審計部臺北市審計處人事室高明賢 彙整 108.7.5
	項目
	內容

	普

通

傷

病
	給假
	1.病假。
2.未住院者，1年不得超過30日。住院者，2年內合計不得超過1年。

3.未住院及住院之病假，2年內合計不得超過1年。

4.累計未超過30日之病假部分，工資折半發給，超過30日部分不支薪。

	
	勞保
普通傷病
補助費
	普通傷害補助費及普通疾病補助費：
1.按被保險人遭受傷害或罹患疾病住院診療之當月起前6個月平均月投保薪資之半數，自住院不能工作之第4日起發給，每半個月給付1次，以6個月為限。
2.傷病事故前參加保險之年資已滿1年者，增加給付6個月，前後合計共為1年。
3.必須因傷病而住院者，始可請領本項補助。

註：如繼續領取原有薪資者，不能申領本項補償費。

	
	留職

停薪
	1.超過上述給假期限，得再以事假或休假抵充，仍未痊癒者，得予留職停薪。

2.留職停薪期間，最長以1年為限。

	
	終止

契約
	1.不定期契約或定期契約尚未屆滿者，勞工如對於所擔任之工作確不能勝任時，雇主得依規定終止契約並給付資遣費。

2.定期契約屆滿尚未痊癒者，雇主得不予續僱用。

3.雇主因勞工普通傷病假欲終止勞動契約時，毋須受限上述請假、留職停薪程序之全部完成。只要符合勞動基準法第11條第5款「勞工對於所擔任之工作確不能勝任時」，即可適用，惟仍須給付資遣費。

	
	其他
	1.失能給付：
 (1)失能年金：

　a.被保險人遭遇傷害或罹患疾病，經治療後，症狀固定，再行治療仍不能期待其治療效果，經全民健康保險特約醫院診斷為永久失能，並符合失能給付標準或為身心障礙者權益保障法所定之身心障礙，且經評估為終身無工作能力者，得請領失能年金給付。
  b.給付金額：平均月投保薪資×投保年資×1.55% (不足4,000元者，發給4,000元)

  C.符合相關條件之配偶或子女，另加發眷屬補助，每1人加發25%，最多加發50%。
 (2)失能一次金：
　a.被保險人遭遇傷害或罹患疾病，經治療後，症狀固定，再行治療仍不能期待其治療效果，經全民健康保險特約醫院診斷為永久失能，失能狀態符合失能給付標準規定，但未達「終身無工作能力」之給付項目者，得1次請領失能給付。或被保險人之失能狀態符合「終身無工作能力」之給付項目者，且於98年1月1日前有保險年資者，亦得選擇1次請領失能給付。
  b.給付金額：平均日投保薪資×(45∼1800日，依失能等級不同而定)

2.死亡給付：
 (1)支付殯葬費者可請領5個月投保薪資之喪葬津貼。
 (2)合法遺族可請領遺屬年金：
  a.發給金額：平均月投保薪資×保險年資×1.55%（不足3,000元者，發給3,000元)。
  b.符合條件之同一順序遺屬每多1人加發25%，最多加發50%。
  c.若係98年1月1日以前就參加勞保者，可改領遺屬津貼（按死亡之當月起前6個月之平均月投保薪資，依年資發給10至30個月）。

	職

災

傷

病
	給假
	公傷假

	
	勞保

職業傷病

補償費
	1.職業傷害補償費或職業病補償費，均按被保險人遭受傷害或罹患職業病之當月起前6個月平均月投保薪資70%，自不能工作之第4日起發給，每半個月給付1次。
2.如經過1年尚未痊癒者，減為平均月投保薪資之半數，但以1年為限，前後合計共發給2年。
3.因職業傷病而住院、門診或在家休養期間均可請領本項補償，不限住院。

註：如繼續領取原有薪資者，不能申領本項補償費。

	
	勞基法

雇主

職災補償
	1.傷病給付（工資補償）： 
　因職業傷害(病)不能工作時，補償如下：

 (1)第1至3天之原領工資全額。

 (2)第4天起，按「原領工資」與「勞保職業傷病補償費」之差額，給予補償。

 (3)醫療期間屆滿2年仍未能痊癒，經審定為喪失原有工作能力，且不合勞保失能給付標準者，雇主得一次給付40個月之平均工資後，免除工資補償責任。

2.醫療費用補償：
  勞工受傷或罹患職業病，雇主應該補償其必需的醫療費用。

3.失能補償：
  罹災勞工經過治療終止後，經指定的醫院診斷，審定其遺存障害者，雇主應按其平均工資及其失能程度，一次給予失能補償。失能補償標準，依勞工保險條例有關規定辦理。
4.死亡補償：
  勞工因遭遇職業災害或罹患職業病而死亡時，雇主應給予5個月平均工資的喪葬費，並給予合法遺屬40個月平均工資的死亡補償。

註：雇主對於上述四種補償與勞工保險責任之間有抵充關係，即同一個事故，如依「勞工保險條例」或其他法令規定，已經由雇主支付費用補償者，雇主可以抵充之。

	
	職業災害
勞工保護法
各項津貼
	1.職業疾病生活津貼：
 (1)須請領勞保職業災害傷病給付期滿或失能給付，且經醫師診斷喪失部分或全部工作能力，其失能程度相當於勞工保險失能給付標準第1至第15等級規定之項目者，始可申請。
 (2)依失能等級發給不同金額，同一傷病最長可發給5年。
 (3)本項津貼及失能生活津貼，僅得擇一請領。
2.失能生活津貼：

 (1)須請領勞工保險職業災害傷病給付期滿或失能給付，經醫師診斷喪失部分或全部工作能力，其失能程度適合勞工保險失能給付標準第1至第7等級規定之項目。
 (2)依失能等級發給不同金額，同一傷病最長可發給5年。
 (3)本項津貼及職業疾病生活津貼，僅得擇一請領。

3.其他：

 (1)職業訓練生活津貼：因職業傷害或罹患職業疾病，經醫師診斷喪失部分工作能力，其失能程度適合給付標準第2等級至第15等級規定之項目，經參加政府機關主辦、委託或政府立案之訓練機構之各類職業訓練，每月總訓練時數100小時以上，且訓練期間未領取其他訓練補助津貼或職業疾病及身體障害生活津貼者，可申請本項津貼。
 (2)職災勞工死亡家屬補助：10萬元。

 (3)退保後職業疾病生活津貼：離職退保後，經醫師診斷為職業疾病且經診斷其失能程度不能繼續從事工作，並係於保險有效期間所致者，比照職業疾病生活津貼，每月依等級發給不同金額。
 (4)輔具補助。

 (5)看護補助。

	
	終止

契約
	1.勞工於職業災害醫療期間，除下列情形外，雇主不得終止契約：

 (1)因天災、事變或其他不可抗力致事業不能繼續，經報主管機關核定。

 (2)勞工屆滿強制退休限齡。

 (3)心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作。

 (4)定期契約屆滿。

2.勞工遭遇職業災害而致疾病、傷害、殘廢或死亡時，雇主仍應依勞動基準法第59條有關規定予以補償，不因勞工離職而受影響。雇主如欲依法終止契約，應按相關規定發給資遣費、退休金。

3.勞動基準法第54條規定，勞工有「心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作」之情形者，雇主得強制其退休。但依該法第55條第1項第2款規定，依上開條款被強制退休之勞工，其心神喪失或身體殘廢係因執行職務所致者，雇主必須加給20%退休金。

	
	其他
	1.職業傷病失能給付：
　同普通傷病失能給付。但領取失能年金者，另一次發給20個月職業傷病失能補償一次金；領取失能一次金者，給付日數增給50％。
2.職業災害死亡給付：
  同普通傷病死亡給付。但具有98年1月1日以前保險年資者之改選遺屬津貼部分，不論保險年資長短，均按其死亡之當月起前6個月之平均月投保薪資，發給40個月。擇領遺屬年金者，另加發10個月職災死亡補償一次金。


