公保養老給付給付標準

	年　　　資
	給　付　標　準
	備　　　註

	88年5月30日（含）以前之保險年資，依原公務人員保險法或原私立學校教職員保險條例規定標準計算
	一、未滿5年者：每1年1個月，未滿1年之畸零月數，按比例發給。

二、5—10年：每年1個月

三、11—15年：每年2個月

四、16—19年：每年3個月

五、20年以上：36個月


	被保險人於本法修正施行前後保險年資合計十二年六個月以上者，如其平均養老給付月數未達一年一點二個月時，以一年一點二個月計算；其保險年資合計未滿十二年六個月者，如其養老給付月數未達原公務人員保險法或原私立學校教職員保險條例規定標準時，補其差額月數。

	88年5月31日（含）以後之保險年資，依公教人員保險法規定標準計算
	一、每滿一年給付一點二個月，畸零月數按比例發給。

二、連同88年5月30日以前年資給付之養老給付，最高以36個月為限

	

	103年6月1日（含）以後之保險年資，依公教人員保險法規定標準計算
	一、每滿一年給付一點二個月，畸零月數按比例發給。

二、連同103年6月1日以前年資給付之養老給付，最高以42個月為限。但若未放棄辦理優惠存款者，仍以36個月為限。


	


