「出國停保」與「當月轉入轉出」之健保費計收原則及保費負擔的撇步與迷思

審計部台北市審計處人事室 高明賢 整理
【Part-A】：出國停保之權益事項及保險費計收原則

一、預計出國六個月(含)以上，可於出國前辦理「停保」，並以「實際出境日」為停保日，但如係「實際出境」後始申辦停保者，必須以「申請日」為停保之起日，一律不得追溯停保。返國後不論停留期間長短，均應自返國日起復保及繳納保險費。又實際出國期間未滿六個月者，即不符合停保規定，必須註銷停保並追繳保險費。

二、出國六個月以上辦理停保，返國復保後再次出國者，應屆滿三個月，才能再次辦理停保。
三、辦理退保或停保時，持有之健保IC卡無須繳回，但不得再行使用。
四、「停保」當月保費全免；「復保」則需繳交當月的整月份保費。
【Part-B】：全民健康保險被保險人當月轉入、轉出之保險費計收原則

壹、相關規定： 全民健康保險法第29條及中央健康保險局中華民國84年5月8日健保承字第84004767號函。 

貳、健保費之計費皆以月計，不按天數算，其計費原則如下：
	一、
保險對象在同月份在同一投保單位有轉入、轉出情形
	（一）
同月份有轉入、無轉出紀錄
	以該單位計收全月保險費
	舉　　例：A君99年4月1日至30日任何一天加保（轉入）甲單位，目前仍在保中。 

收費方式：收甲單位A君99年4月整月保費。

	
	（二）
同月份有轉出（非當月最後一日）、無轉入紀錄
	不以該單位計收全月保險費
	舉　　例：A君99年1月1日加保（轉入）甲單位 ，99年4月1日至29日任何一天離職轉出。 

計收方式：不收甲單位A君99年4月整月保費。

	
	（三）
當月份最後一日轉出
註：健保署將核定為次月1日生效
	原則以原單位計收全月保險費，例外以新單位計收全月保險費
	原則舉例：甲單位A君99年4月30日（當月最後一日）離職轉出至乙單位。

計收方式：仍計收甲單位A君之99年4月整月保費。
例　　外：考試分發人員於99年3月31日由甲單位轉入乙單位 ，應於乙單位收A君99年3月整月保費。

	
	（四）
同月份有轉入，亦有轉出紀錄
	以該單位計收全月保險費
	舉　　例：A君99年1月1日加保甲單位，99年1月2日至30日任何一天離職（轉出）。  

計收方式：收甲單位A君99年1月整月保費。

	二、
保險對象在同月份、在不同單位有多次轉入、轉出情形
	以第一個投保單位計收保險對象全月保險費
	舉　　例：99年4月1日加保（轉入）並於99年4月2日離職（轉出）於甲單位，另於99年4月9日加保並於99年4月21日離職於乙單位。

計收方式：收甲單位A君99年4月整月保費。

	三、
保險對象因死亡、服刑、失蹤滿六個月、喪失全民健康保險法第十條資格者等原因退保 
	退保當月不必繳交保費。
	舉　　例：A君98年4月1日加保於甲單位，99年4月1日至30日任何一天死亡退保。
計收方式：不收甲單位A君99年4月保費。

	備　註
	一、很多投保單位承辦人不知上列情況一之(四)及二之計費原則。往往於員工離職後才發現怎麼人都離職，還要收保費，而造成困擾，所以，請注意員工雖上班，依計費原則，若須繳交保費，記得先扣自付額。

二、保險對象同月份僅在一單位當月最後一日離職轉出，保費仍向離職單位收整月保費。投保單位申報轉出日可填寫當月最後一日，健保局仍會核定為次月一日，或請自動更為次月一日。

三、國內出生之新生嬰兒，不論月初或月底出生，應依上列保險費之計收方式，繳交整月保費。


【Part-C】：健保降低保費負擔的撇步及迷思

〈撇步1〉依附眷屬掛在夫妻薪資較低一方

　1.對於雙薪家庭來說，夫妻均投保勞保與健保，既然健保費的參考依據是每月投保薪資，投保薪資愈高，換算的健保費就愈高，而加保的眷屬健保費也愈高。因此，眷屬應該是轉移至薪資較低的那一方加保，才能降低全家的健保總繳費用。

　2.值得提醒的是，薪資高並不一定代表「投保薪資」高，例如業務、專櫃人員等工作，通常是底薪加上獎金，有可能薪資高，但底薪低，因此夫妻雙方可以先搞清楚或向人事單位問清楚自己的「每月投保薪資」，再決定子女與父母等眷屬要加掛在哪一方。

　　舉例而言：

　　陳爸爸薪資6萬元、陳媽媽薪資4萬元，共同扶養陳爺爺、陳奶奶、陳小弟與陳小妹4人，

　　情況１：爺爺、奶奶、陳小弟、陳小妹均以眷屬身分掛在爸爸名下，總計：3,320元

　　情況２：爺爺、奶奶以眷屬身分掛在陳爸爸名下，陳小弟、陳小妹以眷屬身分掛在媽媽名下，總計：4,131元

　　結　論：因為眷屬第4人起免費，因此全部掛在陳爸爸名下的總繳健保費最省（受限直系血親規定，陳爺爺、陳奶奶無法掛在陳媽媽名下）。但若陳爸爸不需要扶養陳爺爺與陳奶奶，則陳小弟與陳小妹掛在薪資較低的陳媽媽名下，健保費較省。

〈撇步2〉眷屬第4人起免健保費

  1.如果屬於上有高堂、下有子女要奉養的夾心族，可以考慮將父母與子女的健保以眷屬身分全部掛在一個人名下。因為同一人的依附眷屬若超過3人，第4人起就免付健保費。
  2.但健保依附眷屬有直系血親的身分限制，公婆或岳父母無法加掛在女婿或是媳婦名下。

〈撇步3〉出國半年以上可申請停繳健保費

　1.如果出國念書或是就業，一年內的累計時間達半年以上，就可以先申請暫時停繳健保費。

  2.但相對的，出國期間若因病或意外在國外就醫所衍生出來的費用，回國也不能向健保局申請醫療支出補助；停繳期間若在國內醫療院所就醫，也無法以健保身分就醫。
  3.預期將出國達半年以上者，即可先申請，不得事後要求追溯停保；惟如實際出國未達半年時，須補繳保費。
  4.如未停保者，則在國外結束就醫的那一天起算6個月內，可以向健保局申請健保給付。但要備齊醫療收據正本，若住院則要索取就醫診斷證明書，回國才能申請。健保局則會依照情況核發，但不一定會全額補助。

〈迷思1〉子女暑期打工健保費由雇主負擔？

    在學的學生若無職業，應是依附有工作的父母，以眷屬身分投保；但若子女於暑假期間打工，有些父母認為雇主應該幫子女投保健保。事實上，打工須超過3個月，雇主才有幫工讀生投保健保的義務；如果只是短期工讀，父母還是要負擔子女的健保費。

〈迷思2〉無業父母加掛子女名下投保最划算？

  1.父母以眷屬身分將健保加掛在子女名下，看起來理所當然，但對於本身是退休人員、子女月投保薪資超過50,600元，且子女名下眷屬人數低於4人以下者，就不是個聰明的做法了。

  2.因為只要是退休人員，自己就憑退休證明文件，以「第六類人口」身分向鄉鎮公所投保（不論配偶是否仍有職業），每月固定繳健保費659元，若子女薪資超過50,600元，換算下來的每月健保費就會超過691元，比自行投保更不划算。相對的，如果你子女薪資在50,600元以下，健保費就會比父母自行投保划算。
  3.惟如係「工會會員退休」或「公司雇主退休」者，則不適用上述規定，仍必須依附有職業之配偶或子女。
〈迷思3〉無業時免繳健保費？

  1.除非是非自願性失業，例如被資遣或裁員，且領勞保失業給付期間，本人與附加眷屬即可免繳健保費，但以不超過6個月為限。

  2.但若是一般性失業或找不到工作期間，還是要以第六類人口身分繳納每月659元的健保費，直到找到工作為止。

〈迷思4〉失業子女能一直依附父母名下投保？

    有些年輕人從學校畢業或是男性退役後，暫時找不到工作，短期間內還可以依附在父母名下投保健保，但只要無業期間超過1年以上，就得自己以第六類人口身分向鄉鎮公所投保。

〈迷思5〉海外就醫無法享受健保好處？

    如果在海外就醫，結束就醫的那一天起算6個月內，可以向健保局申請健保給付。但民眾要備齊醫療收據正本，若住院則要索取就醫診斷證明書，回國才能申請。健保局則會依照情況核發，但不一定會全額補助。
