
現職人員調任後， 

什麼情況必須受任職滿 1年才能再調任之限制 
(轉載自銓敘部臉書 111.10.21) 

 

Q：阿民從初任公職以來都是擔任「測量製圖」職系技士，111 年 4 月 1 日單向調任「地政」

職系科員，結果 111 年 5 月 1 日又在事求人看到「綜合行政」職系，好想跳槽調過去，

卻被告知需至 1年後才能再調任「綜合行政」職系。 

A： 

一、法規依據： 

  依「現職公務人員調任辦法」第 10 條規定：依第四條規定調任視為同一職組之其他職組

職系職務人員及依第五條至第八條規定取得現任職務之職系專長人員，於任該職組職系

職務滿一年後，始得再調任視為同一職組之其他職組職系職務。 

 

二、限制之原因： 

  依據職組暨職系名稱一覽表，公務人員單向調任視為同一職組職系之職務，或依現職公

務人員調任辦法以職系專長相關規定調任職系，之所以需要任職新調任職系或同職組職

系之職務滿 1年，才能再用新的職組職系資格單向調任（或相互調任）視為同一職組之

其他職系，是為了給予足夠的時間去增加職務歷練，使調任人員任新職務的知能達到一

定的專業程度後，再單向調任（或相互調任）其他職系，才能符合專才專業的用人意旨，

也兼顧機關用人需求喔。 
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附錄： 

 

現職公務人員調任辦法第 4條 

簡任第十二職等以上之現職公務人員，在各職系之職務間得予調任；其餘各職等人員在銓敘

審定有案職系同職組各職系之職務間得予調任，並得單向調任與銓敘審定有案職系視為同一

職組職系之職務。 

 

現職公務人員調任辦法第 5條 

現職公務人員有下列各款資歷之一者，得認為具有擬調任之簡任職務職系 

專長： 

一、經公務人員考試或升（官）等考試及格，取得薦任第六職等以上任用資格，其考試類科

或職系與調任職務職系性質相近。 

二、在教育部認可之國內大學或得以採認之國外大學畢業得有學士以上學位，其學系、輔系

或研究所性質與調任職務職系性質相近。 

三、在教育部認可之國內大學或得以採認之國外大學畢業得有學士以上學位，其最近十年在

大學系所（含尚未畢業者），曾修習與調任職務職系性質相近之科目二十學分以上；其所

修習科目，依公務人員高等考試三級考試專業科目，參酌調任職務之職系說明書所定工

作性質及內容，計其學分。但科目相同或類似之學分應合併計算，最高以六學分為限。 

四、曾任行政機關、公立學校或公營事業機構薦任第九職等、相當薦任第九職等以上職務或

曾任中校以上軍官滿二年，且其工作性質與調任職務職系性質相近，成績優良有證明文

件。 

五、曾任主管機關登記有案，實收資本額達新臺幣五千萬元及年營業額達新臺幣一億五千萬

元以上之民營事業機構依法委任之經理人、執行業務股東、董事長或技術部門、專業部

門最高主管職務滿二年，且其工作性質與調任職務職系性質相近，成績優良有證明文件。 

六、最近五年在政府機關主辦、經主管機關核准立案之公立教育訓練機構或財團法人主辦之

教育訓練機構，接受與調任職務職系性質相近程度相當之教育訓練結業，其專業課程累

積達三百六十小時以上，成績優良有證明文件；其每次所接受之專業課程時數達十八小

時以上始得採計，且依公務人員高等考試三級考試專業科目，參酌調任職務之職系說明

書所定工作性質及內容，計其時數。但相同或類似之訓練應合併計算，最高以一百零八

小時為限。 

 

現職公務人員調任辦法第 6條 

現職公務人員有下列各款資歷之一者，得認為具有擬調任之薦任職務職系專長： 

一、具有第五條各款資歷之一。 

二、經公務人員考試及格，取得委任第三職等以上任用資格，其考試類科或職系與調任職務

職系性質相近。 

三、在教育部認可之國內專科學校或得以採認之國外專科學校畢業，其科別性質與調任職務

職系性質相近。 

四、在教育部認可之國內專科或得以採認之國外專科以上學校畢業，其最近十年在專科學校

以上學校（含尚未畢業者），曾修習與調任職務職系性質相近之科目二十學分以上；其所



修習科目，依公務人員高等考試三級考試或普通考試專業科目，參酌調任職務之職系說

明書所定工作性質及內容，計其學分。但科目相同或類似之學分應合併計算，最高以六

學分為限。 

五、曾任行政機關、公立學校、公營事業機構委任第五職等以上、相當委任第五職等以上職

務或曾任中尉以上軍官滿二年，且其工作性質與調任職務職系性質相近，成績優良有證

明文件。 

六、曾任主管機關登記有案，實收資本額及年營業額均達第五條第五款所定標準額二分之一

以上之民營事業機構依法委任之經理人、執行業務股東、董事長或技術部門、專業部門

最高主管滿二年，或同條款所定之民營事業機構依法委任之中級經理人員或技術部門、

專業部門之中級主管滿二年，且其工作性質與調任職務職系性質相近，成績優良有證明

文件。 

 

現職公務人員調任辦法第 7條 

現職公務人員有下列各款資歷之一者，得認為具有擬調任之委任職務職系專長： 

一、具有第六條各款資歷之一。 

二、經公務人員考試或升（官）等考試及格，取得委任第二職等以下任用資格，其考試類科

或職系與調任職務職系性質相近。 

三、在教育行政主管機關認可之高級中學或高級職業學校畢業，其科別性質與調任職務職系

性質相近。 

四、曾任與調任職務所列最低職等低一職等或相當低一職等以上之職務滿二年，且其工作性

質與調任職務職系性質相近，成績優良有證明文件。 

 

現職公務人員調任辦法第 8條 

現職公務人員，經依其他法律規定，接受專長轉換訓練或專業訓練取得之專長，得認為具有

該訓練之職系專長。 

現職公務人員，在本機關任職滿三年，最近三年年終考績二年列甲等、一年列乙等以上，知

能足以勝任，繳有服務機關證明文件，且其資歷依銓敘審定之官等分別已達前三條所定學分、

年資或時數二分之一以上者，得認為具有本機關職務列等相同或最高列等相同之非技術類職

系職務之職系專長。 


