
公務人員調任辦法有關以曾修習學分調任之 10 年有效期限認定 

轉載自銓敘部臉書：112.2.8 

一、法規規定： 

公務人員調任辦法第 5條第 3款、第 6條第 4款及第 11 條規定，自 106 年 2 月 1 日起，須為「調

任時」往前推算「最近 10 年」所修習之學分，才可以採計認定擬調任職務職系專長。 

 

二、學分取得基準日之認定： 

現職公務人員在學期間修習之學分，依各級學校學生學年學期假期辦法第 3條第 1項及第 4條規

定的學期之終（分別為 1月 31 日、7月 31 日）作為各該學期取得學分之日；至於寒暑假期間修習

的學分，也是以寒暑假結束之日(寒假為 2月 10 日、暑假為 8月 29 日)作為取得學分之日。 

 

三、案例： 

小志 112 年 5 月輪調時，98 年 9 月到 102 年 6 月（98 學年至 101 學年）期間修的學分要如何採計

呢？ 

（一）可以採計的區間： 

112 年 5 月輪調，往前推 10 年是 102 年 5 月，意即，102 年 5 月以後取得的學分屬於最近

10 年取得，符合採計年限規定，102 年 5 月以前取得的學分則已逾 10 年，無法採計。 

（二）換算一下各學期取得學分的時間： 

１、101 學年第 2學期為 102 年 2 月至 102 年 7 月-取得學分之日為學期之終 102 年 7 月 31 日→

未逾 10 年，符合採計年限規定。 

２、101 學年第 1學期為 101 年 8 月至 102 年 1 月-取得學分之日為學期之終 102 年 1 月 31 日→

已逾 10 年，不得採計。 

３、98 學年至 100 學年修習之學分均已逾 10 年，不得採計。 

（三）結論： 

112 年 5 月輪調時，小志只有 101 學年第 2學期（大四下學期）修習的學分可以採計，其餘

學分皆已逾 10 年。 
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