教師兼任行政職務者之休假日數速覽表                   109.5.22彙整
	項目
	子項目
	休假日數
	備註

	初任教師兼任行政職務，且無(註2)之職前年資者
	1090801到職並新兼
	109學年度無休假
	110學年度休假按休假年資全額計給
	 ■注意事項：

一、依教育部95年8月30日台人（二）字第0950126075號書函釋，兼任行政職務教師，因故於學期中免兼行政職務者，以其兼任行政職務未滿一學年:，當年之休假日數及休假補助自應按實際兼任行政職務月數比例核給。其超出應核給休假日數之休畢日數應予變更假別登記。
二、復依教育部95年9月11日台人（二）字第0950120091號函釋，其休假旅遊補助費應依每日新臺幣1,143元（現為1,600元）之標準重新計之，超出應休日數之休畢日數，應予變更假別登記並追繳已請領之休假旅遊補助費。

	
	1090801到職、1090901新兼
	109學年度無休假
	110學年度休假按比例核給□×11/12
	

	非初任教師兼任行政職務，或初任教師兼任行政職務且具有(註2)之職前年資者
	1090801新兼，1100801續兼
	109學年度休假按休假年資全額計給
	110學年度休假按休假年資全額計給
	

	
	1090801到職、1090901新兼，1100801續兼
	109學年度休假按比例核給□×11/12
	110學年度休假按休假年資全額計給
	

	教師留職停薪復職（非育嬰或侍親）
	1090201復職並兼任行政職務，1090801續兼
	108學年度無休假
	109學年度休假按比例核給□×6/12
	

	
	1090201復職，1090801兼任行政職務
	108學年度無休假
	109學年度休假按比例核給□×6/12
	

	
	1090801復職並兼任行政職務
	109學年度無休假
	110學年度休假按休假年資全額計給
	

	教師育嬰、侍親留職停薪復職
	1090201復職並兼任行政職務，1090801續兼
	108學年度休假按比例核給□×6/12
	109學年度休假按休假年資全額計給
	

	
	1090201復職，1090801兼任行政職務
	108學年度無休假
	109學年度休假按休假年資全額計給
	

	
	1090801復職並兼任行政職務
	109學年度休假按休假年資全額計給
	
	


註1：本表之□為依「當學年度休假年資」可計給之休假日數；「當學年度休假年資」則以採計至上一學年度七月三十一日者為基準，並包含可併計休假之職前年資。

註2：教育部95.12.19.台人（二）字第0950179641C號令：兼任行政職務教師有下列各款情形，年資銜接者，其復職或任用當年之休假，以復職或聘任前一年年終之休假年資，依教師請假規則第8條第1項所定日數，乘以復職或聘任當月至年終之在職月數比例後，於復職或聘任時起核給：一、留職停薪入伍服義務役後復職，或服義務役退伍初任教師。二、借調留職停薪期滿歸建。三、曾任私立學校專任教師年資。四、曾任經教育主管機關核備有案之公私立中、小學代課（理）教師，其未折抵教育實習者。
