退休人員應辦及注意事項通知
一、應辦理之退離事項及流程　　　　　　　　　　　　　　109.5.12（修正如紅色文字）
	項目
	內容
	備註

	移交
離職手續
	一、填寫離職報告單並依流程會各處室辦妥業務交代手續。
二、繳回領用之公物財產、教具、職名章、識別證、數位教師證等。
	請於退休前完成

	離職證明
	持核章完妥之離職報告單至人事室辦理申請。
	請至人事室辦理

	優惠存款
	一、於收受退休審定函後親至臺灣銀行辦理簽約手續（公保養老給付如採直撥入帳者，2年內辦理簽約，利息均可溯自退休生效日起算，退休當日如臨櫃人潮較多時，可另擇日辦理。但請注意，如有舊制一次退休金欲辦理優惠存款者，因非直撥入帳，仍須以實際簽約本金入帳之日起計息）
二、臨櫃時請攜帶退休審定函、公教人員保險養老給付通知書、國民身分證、優惠存款存摺及原留印鑑。
	優惠存款利息不再發給者，如無其他考量，應辦理優存帳戶銷戶結清。

	全民健保
	最後在職機關學校將於退休生效日起辦理退保，退休後可依附配偶或子女續參加全民健保，如無可依附眷屬者，可向戶籍所在地之鄉鎮市區公所，以地區人口身分加入健保。
	

	技工、工友
年資
	公教人員退休年資未達採計上限者，得於不足年資之範圍內，就其曾任技工、工友或公營事業機構工級人員且離職後未曾請領退(離)職金之年資，以改任時之餉級為準，按現職同等級技工、工友所支工餉，向本機關(校)申請核發退職金。
	須檢具年資、餉級及未曾支領退(離)職給與之證明文件。


二、退休後可領取之各種款項及給付日期

	項目
	說明
	備註

	公 保 養 老

給 付
	一、選擇直撥入帳者，由公保部逕撥入指定帳戶。

二、舊制年資之公保養老給付及一次退休金可辦理優惠存款，惟其金額應依退休審定函核定之結果辦理。
	養老給付一次金之總額由公保部依投保年資核實計算。

	服 務 獎 章

獎 勵 金
	服務滿10年獲頒三等服務獎章，發給獎勵金5,000元

服務滿20年獲頒二等服務獎章，發給獎勵金10,000元

服務滿30年獲頒一等服務獎章，發給獎勵金15,000元
服務滿40年獲頒特等服務獎章，發給獎勵金20,000元
	一、由人事室協助辦理請頒。
二、領有不同等次服務獎章者，應按最高之等級發給獎勵金。

	月退休金
	一、新舊制月退休金均每月1日入帳，金額依退休審定函附表辦理。
二、教師併計私校年資者，其私校退休金由私校退撫儲金管理委員會計算並支給。
	舊制退休金由本機關(校)發給，新制退休金由公務人員退休撫卹基金管理委員會發給。

	年終
工作獎金
	金　額：依退休當年在職月數比例發給。
發放日：於春節前10日發給。
	僅退休當年度發給。

	考績(核)
獎金
	當(學)年度服務未滿6個月，不辦理考績(核)，滿6個月退休者辦理另予考績(核)；滿1年退休者辦理年終考績(核)，並均依規定發給考績(核)獎金。
	俟考績(考核)審定(核定)後發給。

	休假補助費
及未休假
加班費
	一、適用對象為公務人員及兼行政教師，依規定核實發給。
二、當年1月16日屆齡退休之公務員，確實因公務無法休假者，得選擇依1月份實際上班日數領取國民旅遊卡強制休假補助費，或改按退休前未休假日數核實支領未休假加班費。
	左述屆齡退休者之國旅卡補助費額度，以退休生效前之日數，扣除例假日及紀念日後之上班日數，每日以1,600元計支。

	子女教育補助費
	一、支(兼)月退休金在一定金額以下者(目前為25,000元)。
二、因公失能或退休時未具工作能力者。
三、審定支領一次退休金，且符合因公失能或退休時未具工作能力之要件者，退休當年度比照發給。
	一、兼領月退休金者，以原全額月退休金為認定基準。
二、支領兼領並減額月退休金者，補助費數額應按兼領及減額比率分別減發。

	三節慰問金
	一、支給對象：須符合下列規定之一：
 (一)退休生效當時因公成殘或未具工作能力者。
 (二)支(兼)月退休金在一定金額以下者(目前為25,000元)。
二、如有停發月退休金情事，三節慰問金同時停發。
	一、兼領月退休金者，以原全額月退休金為認定基準。
二、目前每節發給2,000元，支領減額月退休金者亦同。

	年終慰問金
	1、 支給對象：須符合下列規定之一：
 (一)支(兼)月退休金在一定金額以下者(目前為25,000元)。
 (二)對國家有重大犧牲貢獻之軍公教人員及遺族。
二、如有停發月退休金情事，年終慰問金同時停發。
	兼領月退休金者，應以原全額月退休金為認定基準；支領兼領並減額月退休金者，以減額數額直接還原為全額認定。


三、支領月退休金人員應注意事項

	項目
	內容
	備註

	社會保險年資
	退休人員經審定退休且參加社會保險之年資，如有於退休生效日起，依該社會保險規定領取保險年金給付，需依規定納入「每月退休所得」。所定應計入每月退休所得之社會保險年金以退休人員參加社會保險之總保險年資，計算得領取之一次養老給付或老年給付金額，乘以其經審定退休且參加社會保險之年資占其參加社會保險年資之比率後，在依其退休時年齡之平均餘命，按月攤提計算。
	經審定退休且參加社會保險(勞保農保軍保)之年資，如選擇支領「老年年金給付」，其退休案須辦理複審(如超出所得替代率上限，須依序扣減優惠存款、月補償金、舊制月退休金、新制月退休金)，重審生效日為當事人支領年金給付之起日。

	遺屬年金
	一、支領月退休金或兼領月退休金人員亡故時，其遺族得視其身分及資格條件領取遺屬一次金或遺屬年金。

二、遺屬年金：遺族為配偶、未成年子女、身心障礙且無工作能力之已成年子女或父母，得按原(兼)領月退休金之半數，改領遺屬年金。但配偶改領遺屬年金尚須符合以下條件：

 (一)配偶須未再婚且法定婚姻關係於退休人員亡故時，已累積存續滿10年以上，並具備以下條件之一：(a)年滿55歲。(b)身心障礙且無工作能力。

 (二)配偶如為軍公教或公營事業人員且已領取相當月退休撫卹金之定期性給與者，不得擇領遺屬年金；但自願放棄其原領之定期性給與者，不在此限。
	遺屬一次金之計算標準：
依原審定退休年資及退休時適用之支給標準，計算原得領取之一次退休金，扣除歷年已領取之月退休金後，核給其餘額。又不論有無餘額，均另核給12個月本(年功)俸(薪)之遺屬一次金。

	停發月退休金及停辦
優存利息
之相關規定
	退休人員有下列情形者，須停發其月退休金：

一、長期赴大陸居住：赴大陸地區長期居住且設有戶籍或領有護照者，應停止發給月退休金(未來身分恢復後不補發)，或向主管機關申請改領一次退休金。如係長期居住但未設有戶籍或領有護照者，應暫停發給月退休金(未來身分恢復後可補發，但最多補發10年)。
二、犯貪污治罪條例或刑法瀆職罪章之罪，經判刑確定而入監服刑期間。
三、褫奪公權，尚未復權。
四、因案被通緝期間。
五、再任下列職務且每月薪酬總額超過法定基本工資：

 (一)再任由政府編列預算支給俸(薪)給、待遇或公費之機關(構)、學校或團體之職務。
 (二)行政法人或公法人之職務。
 (三)由政府原始捐助(贈)或捐助(贈)經費，累計達財產總額20%以上之財團法人之職務。
 (四)由政府及其所屬營業基金、非營業基金轉投資，且其轉投資金額累計占該事業資本額20%以上事業之職務。
 (五)受政府直接或間接控制其人事、財務或業務之下列團體或機構之職務：(a)財團法人及其所屬團體或機構。(b)事業機構及其所屬團體或機構。
六、出國(含香港、澳門，不含大陸地區)期間逾2年，經戶政事務所逕為遷出登記者，應每年定期檢具駐外機構驗證之定居證明，否則應予暫停發給月退休金。
	一、法定基本工資目前為23,800元。
二、所謂報酬，指每月固定或經常領取之薪金、俸給、工資、歲費，包括經常性按時、按日或按件計給之報酬，不論其名義為何。
三、於符合左述條件之多所機關、學校兼職或兼課者，其所得必須合併計算。
四、所謂長期居住，指赴大陸地區居、停留，1年內合計逾183日。
五、停發月退休金者，應同時停辦優惠存款。
六、如有應停發月退休金及停辦優惠存款等情事者，應主動通知人事室；如認為有疑義亦應主動洽人事室確認。若有違反規定而致溢領月退休金及優惠存款利息者，除追繳溢領金額外，並得加計利息追繳之。

	其他事項
	一、已轉致退休審定函及附表各1份及退休證1枚，請查收。

二、住址、電話如有變更，應即通知人事室（********分機***）。

三、若有其他問題，亦請隨時來電討論。
	本通知內容皆已閱畢並了解
請簽名：


